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UP HOLDING S.A.S

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA NRO 15-2022 “POR MEDIO DEL SE ORDENA EL
GASTO CON CARGO A LOS RECURSOS ASIGNADOS AL PROYECTO DE
INVERSION “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION EMPRESARIAL PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR
TURISMO, ECONOMIA NARANJA Y AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO
DE HUILA” BPIN 2021000100230” Y SE JUSTIFICA LA CONTRATACION
DIREC'!'A DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION”

LA REPRESENTANTE LEGAL DE UP HOLDING S.A.S, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, las conferidas por el articulo 160 de la Ley 2056 del 30 de
septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO

1.El Acto legislativo 05 del 26 de diciembre de 2019, por el cual se modifica el articulo 361
de la Constitucion Politica, indica en su articulo 1°, que dentro de la distribucion de los
ingresos corrientes del Sistema General de Regalias destinaran un “10% para la inversion
en ciencia, tecnologia e innovacién, a través de convocatorias publicas, abiertas, y
competitivas, en los términos que defina la ley que desarrolle el Sistema, de los cuales,
minimo dos (2) puntos porcentuales se destinaran a investigacion o inversiéon de
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién en asuntos relacionados o con incidencia
sobre el ambiente y el desarrollo sostenible”.

2. Que la Ley 2056 del 30 de septiembre de 2020, por medio del cual se regula lo previsto
en el articulo 361 de la Constitucion Politica relativo a los programas y proyectos de
inversidn que se financiaran con recursos de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del SGR, defini6 en su articulo 54 que los proyectos de inversion en que
pretendan ser financiados con los recursos de la Asignacién para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, podran ser presentados por las entidades publicas o privadas que hagan
parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. Que el articulo 56 de la citada Ley sefiala “La aprobacién de los términos de referencia
de las convocatorias publicas, abiertas y competitivas, la viabilidad, priorizacién y
aprobacién de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, estaran a cargo del Organo Colegiado de Administracion y Decisién de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién”.

4. Que el articulo 37 Ibidém, indica en su paragrafo primero “El ejecutor garantizara la
correcta ejecucion de los recursos asignados al proyecto de inversién, asi como el
suministro y registro de la informacion requerida por el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Control’.
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5. Que el articulo 27 Ibidém, establece “Giro de las regalias. Los 6rganos y demas
entidades designadas como ejecutoras de recursos del Sistema General de Regalias
deberan hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar
la gestion de ejecucion de estos recursos y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General de
Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales”

(...)

“PARAGRAFO PRIMERO. Cuando las entidades designadas como ejecutoras de los
proyectos de inversion de los recursos provenientes de la Asignacion para la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion sean de naturaleza juridica privada, el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e innovacion autorizara el giro de los recursos”

6. Asi mismo, el articulo 2.1.1.3.6 del Decreto 1821 de 2020 define que “Mediante acto
administrativo del jefe de las entidades a que se refiere el articulo 141 de la Ley 2056 de
2020 o la entidad designada como ejecutora del proyecto se incorporara al respectivo
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema General de
Regalias.

Esta incorporacion se adelantard en un capitulo independiente del presupuesto del
respectivo 6rgano o entidad, una vez se asignen los recursos con cargo al porcentaje
destinado para el funcionamiento del Sistema o cuando se acepte la designacion como
ejecutor de un proyecto, designacibn que sera adelantada por la instancia
correspondiente.

Los ingresos y gastos incorporados en el capitulo independiente del presupuesto de cada

Organo o entidad designada como ejecutora tendran para todos los efectos fiscales, una
vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema General de Regalias. Asi mismo,
utilizaran la estructura del capitulo presupuestal independiente definida en el catalogo de
clasificacion presupuestal al que se refiere el presente Decreto”

7. Teniendo en cuenta que la entidad UP HOLDING S.A.S es una entidad de naturaleza
juridica privada, corresponde adelantar la incorporacién de recursos a través de un acta
de la junta 0 asamblea o el 6rgano que haga sus veces, de conformidad con lo sefialado
por el inciso 4 del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020.

8. Que mediante articulo 47 del Acuerdo No. 12 del 22 de diciembre de 2021, publicado en la pagina web del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Organo Colegiado de Administracion y Decision (OCAD) de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion(CTel) del Sistema General de Regalias (SGR), viabilizé, prioriz6 y aprobd el
proyecto BPIN 2021000100230 denominado* DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION EMPRESARIAL PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMIA NARANJA
Y AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DE HUILA.”, asi mismo design6 como entidad ejecutora a UP
HOLDING S.A.S, con el siguiente esquema financiero:
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Desarrollo de capacidades en gestion de la innovacion

Nombre del proyecto empresarial para las empresas del sector turismo, economia
naranja y agropecuario del departamento de Huila.
Entidad ejecutora UP HOLDING SAS
Tiempo de ejecucioén (meses) 18
VALOR VALOR VALOR TOTAL
ENTIDAD FINANCIADO POR | FINANCIADO POR
SGR - ACTel OTRAS FUENTES
Instancia designada como ejecutora
del proyecto UP HOLDING SAS: $5.846.999.998,37 | $431.069.359,40 $6.278.069.357,77
TOTALES $5,846,999,998,37 | $431.069.359,40 $6.431.069.357,77

9. Que mediante acta de junta directiva N°10-2022, se incorporaron recursos de la asignacion de
CTel del SGR en un capitulo independiente del presupuesto de UP HOLDING S.A.S para el bienio
2021-2022, comprendido entre el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022

10. Que el proyecto de inversiéon “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION EMPRESARIAL PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMIA NARANJA
Y AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DE HUILA” BPIN 2021000100230, contribuye al siguiente
plan de desarrollo

e Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo:

PLAN (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

PACTO Il. Pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad:
una economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos

LINEA 2. Transformacion empresarial: desarrollo productivo, innovacion y
adopcion tecnoldgica para la productividad

PROGRAMA 3903 - Desarrollo Tecnoldgico e innovacion para crecimiento
empresarial.

e Contribucién al Plan Departamental de Desarrollo
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PLAN Plan de Desarrollo Econémico y Social “HUILA CRECE” vigencia 2020-
2023

ESTRATEGIA SECTOR 39. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Programa: 2.
Desarrollo tecnoldgico e innovacion para el crecimiento empresarial. Al
Servicio de la Gente.

PROGRAMA Orientar y consolidar capacidades para la gestién de la innovacion en las
empresas

11. Que el proyecto de inversion DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION EMPRESARIAL PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMIA
NARANJA Y AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DE HUILA” BPIN 2021000100230, se
compone de dos componentes que son los siguientes:

= Fortalecer las capacidades en Innovacién de las empresas beneficiarias: para esto las empresas
vinculadas al proyecto deberan participar de la formacion especializada en gestion de la innovacién
y prototipado dirigido a sectores productivos con el fin promover la competitividad en las regiones,
busca partir de un portafolio de innovacion desarrollado por parte de los participantes logrando
priorizar un proyecto que sera acompafado en el escalonamiento para lograr llevarlo a una escala
de fidelidad alta y asi asegurar que este proyecto al ser financiado puede contribuir a la estrategia
de la organizacion dentro del mejoramiento de la productividad y el desarrollo de la competitividad.
Se buscara obtener los siguientes resultados:

o 500 personas del sector productivo entre colaboradores, empresarios y facilitadores con una
mentalidad y cultura innovadora

o 360 unidades productivas entre empresas, organizaciones y/o asociaciones con una
estrategia de innovacion definida.

o 72 facilitadores con capacidades en mediacion, seguimiento y escalamiento de prototipos
de servicios, productos y/o servicios

o 360 unidades productivas entre empresas, organizaciones y/o asociaciones con capacidades
en el para el desarrollo de procesos de innovacion

o 108 prototipos en media y alta fidelidad acompafiados y desarrollados mediante el proceso
de entrenamiento en prototipado.

= Incrementar los niveles de innovacion de las empresas del departamento: se brindara
cofinanciaciéon y acompafiamiento a proyectos de innovaciéon de las empresas que hayan
participado en la estrategia de fortalecimiento de capacidades en innovacion. Es por esto por lo
que el presente proyecto, atiende de una forma integral la problematica presentada por las
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empresas del departamento, e incide directamente en el mejoramiento de la productividad de
las empresas y al mismo tiempo se pretende aumentar el indice de innovacion y competitividad
a nivel de contar con empresas del sector turismo, agropecuario, agroindustrial y de economia
naranja mas sofisticadas e innovadoras.

o 108 proyectos en innovacion acompafniados en la formulacién para ser financiados

o 18 prototipos funcionales financiados y acompafiados en las unidades productivas
participantes

o 18 prototipos validados en ambientes relevantes y reales de los sectores priorizados dentro
del proyecto.

12. Que la poblacion objetivo del proyecto de inversion es la siguiente.

ACTIVIDAD META FACTOR TOTAL
Formacion en innovacion empresarial y
herramientas de innovacion a
empresarios colaboradores y 500 1 500
profesionales. (Personas atendidas en
el proyecto)
Empresas formadas en innovacion
empresarial y participantes dentro de

todo el proyecto (Personas atendidas 360 1 360
en el proyecto)
TOTAL, PERSONAS BENEFICIADAS - B 360

13. Que el objetivo general del proyecto de inversion es el siguiente:

Incrementar las capacidades para innovar en las empresas del sector turismo,
economia naranjay agropecuaria del departamento del Huila

Que los Objetivos especificos son los siguientes:

Objetivo especifico 1: Desarrollar competencias y habilidades en innovacion en las
empresas del sector de turismo, economia naranja y agropecuario del departamento del
Departamento del Huila

Objetivo especifico 2: Generar mecanismos para el aprovechamiento y uso del

conocimiento para innovar en las empresas del sector turismo, economia naranja y
agropecuario del departamento del Huila.

14. Que Frente al desarrollo metodologico de las actividades que enmarcan la alternativa
de solucién definida como “Desarrollo de capacidades en gestion de la innovacioén para el
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desarrollo productivo”, se presenta la siguiente ilustracion que detalla el proceso
metodoldgico y conceptual e la Alternativa de solucién:

llustracion 37 Proceso metodoldgico y conceptual e la Alternativa de solucion

MENTALIDAD Y CULTURA FORMACION IMPLEMENTACION

Eventos Talleres Formacion

| - | - | - Entrenamiento
nnovacion nnovacion nnovacion Protolipado
Financiacion @
Prototipos

Mentoria para Innovacion
facilitadores en prod ucto

@ 0 proceso

[ F1 g [ F3 4

Esta Alternativa de solucidon se plantea desde el conocimiento de los diferentes proyectos de
innovacion que se han desarrollado a nivel nacional como son los proyectos de Alianzas para la
Innovacién (Proyecto tipo Minciencias) y Sistemas de Innovacion, con variaciones enfocadas en
generar un mayor impacto en las unidades productivas por medio del disefio, desarrollo y validacion
de prototipos por medio de un ejercicio de entrenamiento en prototipado que daré como resultado los
insumos necesarios para disminuir la incertidumbre en la financiacion de los proyectos. Dando
inicios la fase de financiacion de proyectos de Innovacién, que entregaré la capacidad y los recursos
para lograr tener un prototipo a puertas para el desarrollo de un producto minimo viable para lograr
validaciones en escenarios, usuarios y/o clientes reales para lograr identificar mejoras y asi realizar
el lanzamiento del producto, servicio y/o proceso Innovador al mercado generando mayor
competitividad y productividad en los sectores intervenidos.

15. Que el Horizonte del proyecto de inversion es de 18 meses conforme al Acuerdo No. 12 del 22
de diciembre de 2021, publicado en la pagina web del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, el Organo Colegiado de Administracion y Decision (OCAD) de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CTel) del Sistema General de Regalias (SGR), en el cual se viabilizo, priorizé y aprobd
el proyecto BPIN 2021000100230
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16. Que teniendo en cuenta que el ejecutor cumplié con los requisitos previos de ejecucion, para atender la
necesidad, se requiere celebrar los contratos de prestacién de servicios profesionales conforme a lo
establecido en la MGA, el documento técnico y rubro del presupuesto de administrativos y talento humano
del proyecto, para que se adelanten las actividades contempladas en él, asi como el logro de la ejecucién
del mismo, demostrando idoneidad y experiencia directamente relacionada con desarrollo de proyecto de

acuerdo al siguiente arbol de problemas:

Descripcion Meta programada Indicador Fugqte d.e, Supuesto
verificacién
E1-Desarrollar competencias y habilidades en innovacién en las empresas del sector de turismo, economia naranja 'y
agropecuario del departamento del Huila
Se cuenta la
(20) eventos de Llstas_ de 3 dlpoSIICIOI’l de
reconocimiento y pa_rt|C|pa_C|on|y todas las
casos de éxito asistencia a los instituciones y
eventos actores
E basados en involucrados
1| Realizar eventos de innovacion en (20) # de eventos
reconocimiento y casos de municipios y (4) realizados Informe sobr_e los en el proyecto.
. . eventos realizados
- | éxito basados en Subregiones d d
A | innovacioén en el beneficiarias del # de personas | A ecuado
0 | departamento del Huila departamento del beneficiadas Base de datos de las 5|stem:_:1 de. .
1 Huila personas comunicacion
beneficiadas de voz y datos
en los
(500) personas Fotos de los eventos | municipios del
beneficiadas -
realizados departamento
de Huila
(20) talleres para la Listas de
promocién y difusion participacion y
E de mentalidad asistencia a los .
. Interés de la
1 . innovadora en (20) # de talleres talleres >
Realizar talleres para la municipios del realizados poblacion
_ | promocion y difusion de de artgmento @) Informe sobre los beneficiaria en
mentalidad innovadora en parts y . la participacion
A - subregiones # de personas talleres realizados
el Departamento del Huila o . del proceso de
0 beneficiadas beneficiadas formacion
2 Base de datos de las ’
(360) beneficiados en personas
talleres. beneficiadas
(360) personas
formadas en
innovacion
empresarial entre:
# de personas
Se cuenta con
(180) empresas del formadas la asistencia
de los sectores Listas de Sistencia y
- 10 o participacion
priorizados en el # de empresas participacion y de actores
departamento de priorizadas asistencia a las involucrados
E | Formar en innovacién Huila capacitaciones en el provecto
1 | empresarial y herramientas # de facilitadores proyecto.
- | de innovacion a (72) facilitadores con formados Acta de las unidades
) - . Adecuado
A| empresarios, colaboradores | habilidades para productivas )
. . - sistema de
0 | y facilitadores en el innovar en el # de personas priorizadas A
. ” comunicacion
3 | Departamento de Huila Departamento del pertenecientes a de voz v datos
Huila. las empresas Informe sobre los en los y
perfiles de proyecto SO
- . o municipios del
(108) personas que # de perfiles de de innovacion departamento
pertenecen a las proyecto de part
; < de Huila.
empresas. innovacion
(180) perfiles de
proyecto de
innovacion.
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Adecuado
sistema de
comunicacion
E | Realizar capacitacion en (72) facilitadores . de voz y datos
L . Listas de en los
1 | mediacién en prototipado formados en I L
e oo - participacion y municipios del
- | en producto, servicioy mediacion en # de facilitadores ] .
" . asistencia a las departamento
A| proceso para facilitadores prototipado para formados L )
- capacitaciones de Huila.
0 | en el Departamento del productos, servicios y
4 | Huila procesos S
Participacion
de los
procesos de
capacitacion.
Se cuenta con
el apoyo de
E (180) empresas # de empresas Actas de empresas _todz?\s Iz_;\s
. ) acomparfiadas en la o . instituciones y
1| Realizar entrenamiento . acompafadas acompafadas
o - aceleracion de Actores
- | técnico especializado en . .
) prototipado y (108) ) involucrados
A| prototipado para empresas - # de perfiles de Informe sobre los
e Perfiles de proyecto " en el proyecto.
0 | beneficiadas del proyecto. < proyecto perfiles de proyecto
acomparfiados en su o~ =
5 - acompafados acompafados
formulacion Adecuados
espacios para
entrenamiento
técnico.
Documento que
contenga la Se cuenta con
E informacién el capital
# de informes financiera, técnica y humano para
! 18 meses de realizados legal llevar cabo las
- | Administrar y Gestionar el administracion g e
. . P actividades
A| Entregable 1 financiera, técnica 'y d di
0 legal # de actas Documento que correspondient
6 realizadas contenga las actas es al
que se levanten en la | desarrollo de
ejecucion del la actividad
entregable
Se cuenta con
E el capital
1 Informe que humano para
Realizar Apoyo a la . contenga el llevar cabo las
- L 18 meses de apoyo a | # de informes - =
A Supervision del entregable la supervision presentados seguimiento y control | actividades
0 1 del entregable de correspondient
manera periédica es al
7
desarrollo de
la actividad
E2- Generar mecanismos para el aprovechamiento y uso del conocimiento para innovar en las empresas del sector
turismo, economia naranja y agropecuario del departamento del Huila
El orden
publico del
Departamento
del Huila
(108) empresas Actas de las ggg;'tt:r con
E . ' participantes en la # de empresas empresas y .
Realizar convocatoria : - L normalidad la
2 . - convocatoria y (18) participantes participantes -
~ | abierta para la seleccion de proyectos actividad.
A proyectos_d_e mcremen’to de seleccionados y # de proyectos Informes de
la productividad a través de NN 3 Se cuenta con
0 ; L viabilizados para su seleccionados y proyectos
la innovacion ! O e . el apoyo de
1 financiacion e viabilizados seleccionados y todas las
implementacion. viabilizados IS
instituciones y
actores
involucrados
en el proyecto.
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E (18) Proyectos ISe cuenta con
o ) a participacion
2 | Acompaiiar e Implementar innovadores
. A ~ Actas de los de todas las
- | proyectos de innovacion de | acompafiados en la # de proyectos R
L : = b4 proyectos instituciones y
A| las empresas Beneficiarias implementacion acompafados ~
Py acompafados actores
0 | en el marco del proyecto durante maximo 6 .
involucrados
2 meses
en el proyecto.
Documento que
contenga la Se cuenta con
E informacién el capital
# de informes financiera, técnica y humano para
2 18 meses de :
- . S - realizados legal llevar cabo las
- | Administrar y Gestionar el administracion =
. . P actividades
A| Entregable 2 financiera, técnica 'y .
0 legal # de_- actas Documento que correspondient
3 realizadas contenga las actas es al
que se levanten en la | desarrollo de
ejecucion del la actividad
entregable
Se cuenta con
E el capital
5 Informe que humano para
Realizar Apoyo a la . contenga el llevar cabo las
- L 18 meses de apoyo a | # de informes S =
A Supervision del entregable la supervision presentados seguimiento y control | actividades
0 2 del entregable de correspondient
manera periédica es al
4
desarrollo de
la actividad

17. Que para satisfacer la necesidad antes descrita para el cumplimiento de los objetivos del
proyecto y el de las metas del plan de Desarrollo Plan de Desarrollo Econémico y Social
“HUILA CRECE” vigencia 2020-2023, “SECTOR 39. CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION Programa: 2. Desarrollo tecnolégico e innovacion para el crecimiento
empresarial. Al Servicio de la Gente, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, requiere realizar la
contratacion de prestacion de servicios profesionales del gerente de proyecto en aras de garantizar
la correcta planeacion, ejecucidn y cierre del proyecto de inversion con cargo al rubro de talento de
humano y administrativos del mismo.

13. Que existe el certificado de disponibilidad Presupuestal expedida por el representante legal de UP
HOLDING SAS con cargo al rubro de talento humano “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION
DE LA INNOVACION EMPRESARIAL PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMIA
NARANJA'Y AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DE HUILA” BPIN 2021000100230”

19..Que el valor estimado para la contratacién directa de la prestacion servicios profesionales del proyecto
DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EMPRESARIAL PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMIA NARANJA Y AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO
DE HUILA” BPIN 2021000100230, para todos los efectos legales y fiscales es la suma de:
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTEMIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($ 418.520.858,87) correspondiente al rubro
de talento humano y la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ( $ 343.422.828,00)correspondiente al rubro
de Administrativos del proyecto de inversién, para un total a contratar de SETECIENTOS SESENTA Y UN
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MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
$761.943.687, Discriminados de la siguiente manera:

RUBRO TALENTO HUMANO

CARGO
ESPECIFICO

JUSTIFICACION

CANT

MESES

VALOR MES

TOTAL

Gerente del Proyecto
Contribuye todas las
actividades del proyecto

Nivel de formacién:

Profesional en areas de conocimiento
como economia, administracion,
contaduria, ingenieria o afines, que
cuente como minimo con
especializacién en proyectos.
(Pregado / Posgrado:
Especializacion)

Experiencia requerida:
Experiencia minima de 10 afios en
gerencia y/o coordinacion de
proyectos con recursos publicos.
(Exp: 10 a 15 afios de experiencia)

Funciones Minimas:

a) Planificar, organizar, coordinar y
controlar la buena ejecucion del
proyecto

b) Dirigir el equipo de trabajo (técnico
y administrativo) para el desarrollo de
actividades.

c) Dirigir y coordinar con los
proveedores y alianzas para el
desarrollo del proyecto.

d) Velar por el cumplimiento de las
actividades con criterios minimos de
calidad

€) Responder frente a el ejecutor
sobre el cumplimiento de las
actividades del proyecto y contratos
establecidos con la figura de
SUpervisor.

f) Velar por el cumplimiento de las
metas establecidas y presentar los
informes de gestion periddicamente.

18

$

8.176.734,00

$

147.181.212,00
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Nivel de formacion:

Profesional en areas de conocimiento
como economia, administracion,
contaduria, ingenieria o afines, que
cuente como minimo con
especializacion en proyectos.
(Pregado / Posgrado:
Especializacion)

Experiencia requerida:

Experiencia minima de 4 afios en
coordinacion de proyectos con
recursos publicos y/o demuestre
experiencia en la ejecucion de
proyectos de fortalecimiento
empresarial. (Exp: 1 a5 afios de
Coordinador Tecnico | experiencia)

Contribuye todas las 1 18 $ 5.224.024,50 | $ 94.032.441,00
actividades del proyecto | Funciones Minimas:

a) Realizar el acompafiamiento
técnico de los componentes del
proyecto

b) Acompafiar la gerencia para el
cumplimiento técnico de las
actividades y metas programadas

¢) Realizar el acompafiamiento en la
planeacion y en los ejercicios de
control planteados desde el plan de
proyectos

d) Coordinar el equipo tecnico para el
desarrollo de las actividades tecnicas
e) Guiar y apoyar a los operadores en
el desarollo de las actividades dentro
del proyecto

Nivel de formacion:

Profesional en disefio (Pregado)
Experiencia requerida:

Experiencia minima de 4 afios en
disefio de imagen e identidad de
proyectos y/o campafias publicitarias.
(Exp: 1 a5 afios de experiencia)

Funciones Minimas:

Disenador del

g;?{;gﬁo e todas las a) Disefiar la imagen e identidad del 1 18 $ 3.634.104,00 | $ 65.413.872,00
niriouy proyecto y cada una de sus

actividades del proyecto actividades

b) Disefio de piezas para la
generacion de campafas de difusion
c) Apoyo grafico en las estrategias de
comunicacion y divulgacion

d) Generacion de contenido grafico
para cada una de las actividades

€) Apoyo al disefio de imagen de la
pagina del proyecto
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Comunicador del
proyecto

Contribuye todas las
actividades del proyecto

Nivel de formacion:

Profesional en comunicacién o afines
(Pregado)

Experiencia requerida:

Experiencia minima de 4 afios en
disefio y ejecucio de estrategias de
comunicacion en proyectos y/o
campafias publicitarias. (Exp: 1a 5
afios de experiencia)

Funciones Minimas:

a) Velar por los compromisos de
comunicacion y difusion de las
actividades, avances, entregas,
beneficios y logros del proyecto.

b) Planificacién, organizacion,
coordinacion y control de los
aspectos de difusién y
comunicaciones del proyecto

c) Elaboracion de notas y
comunicados de prensa relacionados
alos avances y logros del proyecto.
d) Elaborar, ejecutar y realizar
seguimiento de la matriz de
comunicaciones con los Stakeholders

1 18 $

3.634.104,00

$

65.413.872,00

Experto Innovacion
Contribuye actividades
E1A03 - E1A04 - E1A05
- E2A01 - E2A02

Nivel de formacion:

Profesional en areas de conocimiento
como economia, administracion,
contaduria, ingenieria o afines, que
cuente como minimo con
especializacién. (Pregado / Posgrado:
Especializacion)

Experiencia requerida:

Experiencia minima de 5 afios en la
participacié de proyectos de gestion
de la innovacion y/o en la asesoria de
proyectos de innovacion empresarial.
(Exp: 1 a 5 afios de experiencia)

Funciones Minimas:

a) Asesoramiento técnico en el
disefio y ejecucion de actividades de
inovacion

b) Desarrollo de estrategia de
acompafiamiento y ejecucié de
actividades de innovacion

c) Desarrollo de herramientas para el
acompaifiamiento técnico, control y
gestion de la implementacion de
proyectos de innovacién empresarial.
d) Observaciones y seguimiento a los
proyectos de innovacion para su
mejora e implementacion.

1 15 $

5.224.024,50

$

78.360.367,50
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Nivel de formacion:

Profesional en areas de conocimiento
como economia, administracion,
contaduria, ingenieria o afines, que
cuente como minimo como maestria.
(Pregado / Posgrado: Maestria)
Experiencia requerida:

Experiencia minima de 10 afios en
sectores priorizados por el proyecto,
estrategia de competitividad en la
region y/o sector publico. (Exp: 10 a
15 afios de experiencia)

Evaluador Regional
Contribuye actividades
E2A01 - E2A02

1 3 $  10.448.049,00 | $ 31.344.147,00

Funciones Minimas:

a) Realizar la evaluacion de los

proyectos a financiar desde una

prespectiva regional y/o

departamental

b) Representar la Entidad Terriorial

en la toma de desiciones dentro del

proceso de evaluacion de la

propuestas de innovacién

Nivel de formacion:

Profesional en areas de conocimiento

como economia, administracion,

contaduria, ingenieria o afines, que

cuente como minimo como maestria.

(Pregado / Posgrado: Maestria)

Experiencia requerida:

Experiencia minima de 10 afios en la

participacié de proyectos de gestion

E . de la innovacion y/o en la asesoria de
valuador Tecnico

. o proyectos de innovacion empresarial.
(égxt&btjygazaA%t;wdades (Exp: 10 a 15 afios de experiencia) 2 3 $  10.448.049,00 | $ 62.688.294,00

Funciones Minimas:

a) Realizar la evaluacion de los
proyectos a financiar desde una
prespectiva tecnica en innovacion y
fomento a la productividad

b) Representar la Entidad ejecutora
en la toma de desiciones dentro del
proceso de evaluacion de la
propuestas de innovacién

Nivel de formacion:

Profesional en areas de conocimiento
como economia, administracion,
contaduria, ingenieria o afines, que
cuente como minimo formacion
posgrado en doctorado. (Pregado /
Posgrado: Doctorado)

Experiencia requerida:
Experiencia minima de 5 afios en
sector economico, sectores
priorizados y/o representante del
sector empresarial y hacer o haber
hecho parte de un grupo de
investigacion (Exp: 5 a 10 afios de

Evaluador CTel
Contribuye actividades
E2A01 - E2A02

1 3 $ 1117486980 | $ 33.524.609,40
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experiencia)

Funciones Minimas:

a) Realizar la evaluacion de los
proyectos a financiar desde una
prespectiva sectorial y contribucién a
la competitividad regional

Nivel de formacion:

Profesional en areas de conocimiento
como economia, administracion,
contaduria, ingenieria o afines.
(Pregado)

Experiencia requerida:

Experiencia minima de 3 afios en la
participacié de proyectos en asesoria
empresarial y/o fortalecimiento
empresarial. (Exp: 1 a5 afios de
experiencia)

Funciones Minimas:

a) Acompafar la implementacion de
los proyectos beneficiados por la
convocatoria.

b) Control Técnico en la
implementacion de los proyectos.

c) Orientar al beneficiario en 4 15 $ 3.634.104,00 | $ 218.046.240,00
innovacion empresarial.

d) Brindar soporte y orientacién en
proyectos de innovacién de baja
complejidad.

e) Desarrollo de herramientas para el
acompafiamiento técnico,
seguimiento y control de la
implementacion de un programa de
innovacion empresarial.

f) Facilidades para la generacion
pedagdgica de habilidades y
competencias a empresas.

Asesories Tecnicos
Contribuye actividades
E1A03 - E1A04 - E1A05
- E2A01 - E2A02

Nota: Cada asesor se encarga de
atender minimo 80 empresas
beneficiadas en la fase de formacion
y 8 empresas beneficiadas en la fase
de financiacién

TOTAL $ 796.005.055
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RUBRO ADMINISTRATIVOS

. UNIDAD DE VALOR
RECURSOS JUSTIFICACION CANTIDAD MEDIDA UNITARIO VALOR TOTAL

Nivel de formacién:

Profesional en areas de conocimiento como
economia, administracion, contaduria,
ingenieria o afines (Pregado)

Experiencia requerida:

Experiencia minima de 4 afios en la
ejecucion de proyectos con recursos de
SGR y enel uso de plataformas como
Gesproy y SGPR. (Exp: 1 a 5 afios de
experiencia)

Funciones Minimas:

a) Realizacion de reporte y validacion de
Profesional de informes de avance tecnico, financiero y
!nforme legal dgl proyecto 18 MESES $3.634.104,00 $65.413.872,00
integrales b) Realizar seguimiento iterno en el
cumplimiento del proyecto y lo reportado
ante el DNP

c) Velar por el cumplimiento de procesos,
politicas y lineamientos establecidos por
Minciencias y el DNP en la ejecucion del
proyecto

d) Guiar y compafiar el reporte de los
avances fisicos, legales y financieros del
proyecto

TIEMPO DEDICACION: 48 Horas
semanales durante 18 meses del
proyecto

Nivel de formacién:

Profesional en contaduria publica. (Pregado)
Experiencia requerida:

Experiencia minima de 4 afios en llevar el
registro y control contable en proyectos y/o
organziaciones que ejecuten proyectos con
recursos publicos. (Exp: 1 a 5 afios de
Contador del experiencia)

proyecto U AESRE $3.634.104,00
Funciones Minimas:

a) Realizacion de registro de gastos,
ingresos y costos del proyecto

b) Entregar los movimientos financieros
actualizados por mes para la gerencia y el
asistente financiero

c) Realizacion actividades contables de

$65.413.872,00
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todo el proyecto
d) Realizar informe de ejecucién financiera

TIEMPO DEDICACION: 48 Horas
semanales durante 18 meses del

proyecto

Nivel de formacion:
Profesional en  derecho.  (Pregado)
Experiencia requerida:

Experiencia minima de 4 afios en realizacion
de contratacién publica y/o seguimiento
legal de contratos publios. (Exp: 1 a 5 afios

de experiencia)
Funciones Minimas:
a) Acompafiar procesos legales del proyecto
Abogado del y cada wuna de sus actividades
proyecto b) Realizar los procesos de contratacion 18 MESES $3.634.104,00 $65.413.872,00

adecuada cumpliendo con la normatividad
de las actividades y rubros del proyecto
c) Realizar el seguimiento de los contratos
desde la prespectiva juridica de los
proveedores y contratistas
d) Realizar informe de ejecucion legal

TIEMPO DEDICACION: 48 Horas
semanales durante 18 meses del
proyecto

www.upholding.co




contacto@upholding.co

:ll Cl. 24 #32-08
focusedonyourresultsg 57] 2186296

Nivel de formacién:

Profesional en areas de conocimiento como
economia, administracién, contaduria,
ingenieria o afines, que cuente como minimo
con especializacién en proyectos. (Pregado
| Posgrado: Especializacion)

Experiencia requerida:

Experiencia minima de 4 afios en
coordinacion de proyectos con recursos
publicos y/o demuestre experiencia en
proyectos con recursos publicos,
preferiblemente con recursos del SGR.
(Exp: 1 a 5 afios de experiencia)

Funciones Minimas:
a) Liderar el apoyo, gestién y actualizacion 18
en el sistema de control del DNP para el
reporte de avance administrativo del
proyecto.

b) Liderar procesos de gestion de recursos
humanos, pagos y archivo de documentos
administrativos

c) Liderar actividades de gestién interna y
tramites dentro de la entidad ejecutora,
cumpliendo los procesos y procedimientos
planteados por esta entidad

d) Apoyar desde el componente
administrativo las actividades del proyecto
TIEMPO DEDICACION: 48 Horas
semanales durante 18 meses del
proyecto

Nivel de formacién:

Tecnologo en areas de conocimiento como
economia, administracion, contaduria,
ingenieria o afines. (Pregado)

Experiencia requerida:

Experiencia minima de 1 afios en proyectos
con recursos publicos o haber trabajado en
entidades publicas. (Exp: 1 a 5 afios de
experiencia)

Coordindor

Administrativo MESES $5.224.024,50 $94.032.441,00

Apoyo
Coordinacion Funciones Minimas:

Administrativa a) Apoyo en las actividades adminsitrativas
del proyecto.

b) Apoyo en procesos de gestion de
recursos humanos, pagos y archivo de
documentos administrativos

c) Apoyo en las actividades de gestion
interna y tramites dentro de la entidad
ejecutora, cumpliendo los procesos y
procedimientos planteados por esta entidad
TIEMPO DEDICACION: 48 Horas

18 MESES $2.952.709,50 $53.148.771,00
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semanales durante 18 meses del
proyecto

20: Que UP HOLDING SAS para la determinacion del valor atendi6 de manera taxativa lo
establecido en la Metodologia General Ajustada (MGA) del proyecto, la resoluciéon 426 del 09 de
junio de 2014, expedida por MINCIENCIAS y el Acuerdo No. 12 del 22 de diciembre de 2021,

Por lo expuesto en la parte motiva,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Se ordena el gasto con cargo a los recursos asignados al proyecto de
inversion “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION
EMPRESARIAL PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMIA NARANJA Y
AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DE HUILA” BPIN 2021000100230, por la suma de
SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE $761.943.687, correspondientes al rubro del talento humano y
administrativos descritos en el numeral 19 de la parte considerativa del acta de junta directiva N° 15
de 2022, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020".

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR justificado el proceso de seleccion del contratista para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del proyecto de inversién financiado con recursos del Sistema
General de Regalias -SGR fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, mediante la modalidad de
Contratacion Directa de conformidad con lo dispuesto Articulo 7 del manual de contratacion de UP HOLDING
SAS, por los motivos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO TERCERO PUBLICAR La presente Acta sera publicada en la pagina web de la entidad
de acuerdo a los principios de transparencia, moralidad, publicidad y que guian los procesos de
contratacion de UP HOLDING SAS.

El presente documento se suscribe el (01) primero de marzo de 2022.

Honsiod tenades

MARISOL CARANTON AGUDELO
Representante Legal UP HOLDING S.A.S
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